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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины
1.1. Область применения рабочей программы
[bookmark: _GoBack]Рабочая программа учебной дисциплины ОП.13 Конструктор карьеры является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО для специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденной приказом техникума от 30.01.2024 №1/53


1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина ОП.13 Конструктор карьеры входит в общепрофессиональный цикл программы подготовки специалистов среднего звена.
1.3. Планируемые результаты освоения дисциплины:
Учебная дисциплина ОП.13 Конструктор карьеры обеспечивает формирование общих компетенций по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование:

	Код
компетенции
	Наименование компетенции

	ОК 1
	Выбирать	способы	решения	задач	профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста



Личностные результаты
	Личностные результаты
реализации программы воспитания
	Код личностных результатов реализации



	
	программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий	активную	гражданскую	позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и
участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12



	Демонстрирующий	умение	эффективно	взаимодействовать	в
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.
	ЛР 13

	Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм.
	ЛР 14

	Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	ЛР 15




В	рамках	программы	учебной	дисциплины	обучающимися осваиваются умения и знания
	Код
ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01,
ЛР 4,
ЛР 7
	У1- применять полученные в курсе изучения дисциплины знания в практической, в том числе и
профессиональной, деятельности; У2- анализировать проблему и выделять её составные части;
У3- определять этапы решения задачи;
У4-выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения проблемы;
У5-составить план действия; определить необходимые ресурсы.
	З1-основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем профессиональном контексте;
З2-алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях.

	ОК 03,
ЛР 1,
ЛР 2,
ЛР 9, ЛР-13, ЛР 15
	У6-определять актуальность нормативно-правовой
документации в профессиональной деятельности;
У7-применять современную научную профессиональную терминологию:
У7.1- применять профессиональные стандарты для описания образа
специалиста соответствующей квалификации по осваиваемой специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;
У7.2-анализировать и сопрягать, зафиксированные во ФГОС СПО требования к выпускнику и
требования к квалификации(ям), зафиксированным в ПС Специалист по информационным системам.
	З3-содержание актуальной нормативно- правовой документации;
З4-современная	научная	и профессиональная терминология:
З4.1- суть и смысл понятий «профессия»,
«специальность», «квалификация»; «рынок труда»,	«цифровая	экономика»,
«национальная  система  квалификаций»,
«независимая   оценка   квалификаций»,
«профессиональная карьера»;
З4.2-структуру		профессиональных стандартов	и		действующих квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС.
З5-классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и регионального рынка труда;
З6-возможные		траектории профессионального	развития	и самообразования:



	
	У8-оценивать	современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и учитывать её при проектировании индивидуального плана карьерного развития:
У8.1-формулировать компетенции цифровой экономики по отрасли и выявлять возможности для их освоения;
У8.2-применять	ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования траектории профессионального развития и самообразования;
У8.3-ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий на рынке труда, в том числе с использованием сети Интернет;
У8.4-применять	механизмы национальной системы квалификаций для подтверждения уровня квалификации и профессионального развития.
У9- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
У9.1-применять	методы планирования и развития карьеры; У9.2-проектировать индивидуальный план карьерного развития;
У9.3-формировать		портфолио карьерного	продвижения, отслеживать свой «цифровой след».
	З6.1-способы поиска работы, в том числе с использованием сети Интернет;
З6.2-функции, виды, модели, этапы, способы планирования профессиональной карьеры; З6.3-структуру	индивидуального	плана карьерного развития;
З6.4-структуру,	виды,	алгоритм составления портфолио карьерного продвижения;
З6.5-возможные траектории профессионального развития и самообразования.

	ОК 04,
	У10-организовывать работу
	З7-психологические основы деятельности коллектива,
психологические особенности личности.

	ЛР 6,
	коллектива и команды;
У11- взаимодействовать с
	

	ЛР 7,
ЛР 11
	коллегами, руководством в ходе профессиональной деятельности.
	

	ОК 05,
	У12-грамотно излагать свои мысли
	З8-особенности социального и

	ЛР 5,
ЛР 8,
	и вырабатывать свою точку зрения и аргументированно
дискутировать при обсуждении.
	культурного контекста;
З9-правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ЛР 10
	
	





2. Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы



	
Вид учебной работы
	
Объем часов
	в том числе в форме практической подготовки

	Объем образовательной программы
	42
	30

	Самостоятельная работа
	2
	-

	Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	36
	30

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	10
	10

	лабораторные занятия
	-
	-

	практические занятия
	24
	20

	курсовая работа (проект)
	-
	-

	контрольная работа
	-
	-

	консультации
	2
	-

	Промежуточная аттестация
	4
	-

	Формы самостоятельной работы:
(Создание образа востребованного специалиста по специальности.
Сбор и подготовка материалов для формирования портфолио карьерного продвижения).
	

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета
	



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины



	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся
	Объем
часов
	В том числе в форме практической подготовки
	Планируемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Современный рынок труда. Востребованные профессии и квалификации.
	18
	16
	

	Тема 1.
Профессиональный стандарт как инструмент формирования плана карьерного развития
	Содержание учебного материала
	10
	8
	

	
	Теоретические занятия
	4
	4
	

	
	1
	Терминология (понятийный аппарат) сферы труда и системы
профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.
«Вид профессиональной деятельности», «специальность», «квалификация».
Описание осваиваемой специальности 09.02.07 Информационные системы и
программирование, и квалификации в профессиональных стандартах и федеральных государственных образовательных стандартах: выполняемые трудовые функции, уровень квалификации, требования к образованию и обучению, опыту практической
работы, особые условия допуска к работе.
	2
	2
	34.1, З4.2, У7

	
	2
	Информационные ресурсы национальной системы квалификаций. Справочник профессий, реестр независимой оценки квалификаций, реестр профессиональных стандартов, конструктор квалификаций. Возможные пути
достижения и повышения уровня квалификации в рамках специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. Общая характеристика национальной системы квалификаций (НСК) России.
	2
	2
	З1, З2, З3, У6.

	
	Практические занятия
	6
	4
	

	
	1
	Практическое занятие№ 1 Анкетирование студентов: изучение готовности к построению карьеры
Отношение студентов к построению профессиональной карьеры. Выявление особенностей построения профессиональной карьеры.
	2
	
	У1, У4, У5.

	
	2
	Практическое занятие №2 Составление сравнительно-сопоставительной
характеристики требований к квалификации выпускника ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование» и
	2
	2
	У7.1, У7.2.



 (
10
)

	
	
	требований к квалификации на рынке труда в соответствии с профессиональными стандартами
Анализ структуры и содержания профессионального стандарта по уровням квалификаций и путям их достижения. Построение вектора профессионального развития выпускника по траектории повышения уровня квалификации
	
	
	

	
	3
	Практическое занятие№ 3 Построение модели специалиста на основе требований профессионального стандарта
«Аватар профессионала»: личные качества, профессиональные качества и soft skills, необходимые для успешного продвижения в профессиональной деятельности.
	2
	2
	У6.2, У6.3, У6.4.

	
Тема 2.
Современное состояние		и тенденции	развития рынка труда
	Содержание учебного материала
	8
	8
	

	
	Теоретические занятия
	4
	4
	

	
	1
	Рынок труда: основные понятия, элементы, функции.
Классификация рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда. Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой экономики. Сквозные цифровые технологии и преобразование приоритетных отраслей экономики и социальной сферы. Выявление ключевых компетенций цифровой экономики по отрасли.
Перспективы развития отрасли.Самозанятость.
	2
	2
	З3, З5, У6.

	
	2
	Программа социально-экономического развития Курского региона. Построение карты инновационных проектов региона. Выявление и ранжирование востребованных профессий. Сравнительный анализ потребности в кадрах в отрасли на
общероссийском и региональном рынке труда (работа с сайтами: Справочник профессий http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions; Работа в России https://trudvsem.ru )
	2
	2
	З1, З2, З3.

	
	Практические занятия
	4
	4
	

	
	1
	Практическое занятие №4 Выявление особенностей спроса и предложения на общероссийском и региональном рынках труда по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
Программы цифровизации отрасли: требования к специалистам.
	2
	2
	У1., У8.1, У8.2.

	
	2
	Практическое занятие №5 Выявление и ранжирование способов поиска вакансий на рынке труда
Отбор и анализ эффективных способов поиска работы, в том числе с использованием ресурсов Интернет (сайты Работа в России https://trudvsem.ru; «HeadHunter.ru (hh.ru)»; GORODRABOT.RU https://gorodrabot.ru; «Rabota.ru» https://irkutsk.rabota.ru/; SUPERJOB.RU https://www.superjob.ru/; Сайт «Zarplata.ru»)
	2
	2
	З6.1, У2, У3.

	Раздел 2. Проектирование профессиональной карьеры
	
	
	

	
	Содержание учебного материала
	16
	14
	




	Тема 3.
Профессиональная карьера, методы планирования
	Теоретические занятия
	2
	2
	

	
	1
	Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, модели.
Этапы профессионального и карьерного развития. Карьерограмма как инструмент управления карьерой. Способы и методы планирования карьеры. Структура портфолио. Алгоритм его составления с учетом запроса работодателей и перспектив развития отрасли.
	2
	2
	З6.2, З6.3, З6.4.

	
	Практические занятия
	14
	12
	

	
	1
	Практическое занятие№ 6 Работа с самооценкой
Анализ собственных возможностей, умений, навыков, уровня профессиональной квалификации с учетом актуальных требований рынка труда и оценочных средств независимой оценки квалификаций
	2
	2
	З8, У4, У5.

	
	2
	Практическое занятие №7 (тренинг) Использование способов преодоления неуверенности Уверенность в себе как важнейший фактор успешного поиска работы
	2
	2
	У9.2, У9.3, У11, У12.

	
	3
	Практическое занятие №8 Построение индивидуального плана карьерного развития Индивидуальный план карьерного развития. Проектирование плана карьерного развития на основе отраслевой рамки квалификаций, профессиональных стандартов и тенденций развития отраслевого рынка труда.
	4
	2
	У9.1, У9.3.

	
	4
	Практическое занятие№ 9 Формирование портфолио карьерного продвижения Цифровой след и его влияние на карьеру специалиста. Оценка собственного цифрового следа
	2
	2
	У9.1, У9.2, У9.3

	
	5
	Практическое занятие №10 (круглый стол) Изучение практик профессионального успеха
(Представители IT-сферы Курской области поделятся своими профессиональными историями и проведут мастер-класс «Молодой специалист на рынке труда: пути самореализации»)
	4
	4
	З7, У8.1, У6.5, У10, У11, У12

	Самостоятельная работа обучающихся
Тематика самостоятельной работы: Востребованные профессии и квалификации. Проектирование профессиональной карьеры
Виды работ обучающегося: Создание образа востребованного специалиста по специальности. Сбор и подготовка материалов для формирования портфолио карьерного продвижения.
	2
	
	З8, З9

	Консультации: Проектирование профессиональной карьеры
	2
	
	

	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
	4
	
	

	Всего часов:
	42
	30
	




3. Условия реализации программы дисциплины

3.1  Материально-техническое обеспечение
Реализация учебной дисциплины ОП.13 Конструктор карьеры осуществляется в следующих специальных помещениях:
кабинет	экономики:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-наглядных пособий по темам дисциплины;
· оценочные средства; 
технические средства:
· компьютер с лицензионным программным обеспечением;
· мультимедийная установка;
· интерактивная доска.

3.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины

Для реализации учебной дисциплины ОП.13 Конструктор карьеры библиотечный фонд техникума имеет печатные и /или электронные и информационные ресурсы:
3.2.1 Печатные издания:
1. Корягин, А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3-е изд., стер.) учеб. пособие / [А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. – Москва: Академия, 2020. – 112с.

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы):
1. Реестр сведений о проведении независимой оценки // Реестр НОК URL: https://nok-nark.ru/ (дата обращения: 01.01.2023).
2. Программно-методический	комплекс	«Оценка	квалификаций»	//

 (
15
)
Национальное агентство развития квалификации URL: http://kos-nark.ru/ (дата обращения: 01.01.2023).
3. Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» // Мин. труда и соц. защиты РФ URL: http://profstandart.rosmintrud.ru (дата обращения: 01.01.2023).
4. Справочная информация: "Профессиональные стандарты" // КонсультантПлюсURL:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/ (дата обращения: 01.01.2023).
5. Альманах перспективных отраслей и профессий на ближайшие 15–20 лет. // Атлас новых профессий URL: http://atlas100.ru/ (дата обращения: 01.01.2023).
6. Профориентационные материалы Базового центра НАРК. Составлены по наиболее востребованным и перспективным профессиям // Базовый центр подготовки кадров URL: http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/ (дата обращения: 01.01.2023).
7. Первое в России прикладное издание, систематизирующее основные аспекты трудоустройства и построения карьеры. // Энциклопедия "Карьера" URL: http://www.znanie.info/portal/ec-main.html (дата обращения: 01.01.2020).
8. Справочник профессий // Мин. труда и соц. защиты РФ URL: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions (дата обращения: 01.01.2023).

3.2.3 Дополнительные источники:
1. Адашев, С.Ю. Эффективное поведение на рынке труда: [Текст]: Учебное пособие для учащихся общеобразовательных и профессиональных учебных заведений / С.Ю. Адашев, Е.Г. Зубова, Т.Н. Кирюшина, Н.Ю. Посталюк - Доп- самара: ПРОФИ, 2002. – 78 с.
2. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. – Изд.2¬е, стер – Ростов-на-Дону: Феникс, 2014-157 с.
3. Щербина, М. Школа карьеры [Текст]: учебное пособие/ М. Щербина. – Москва: Фонд «Евразия», 2010. – 1520 с.

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
	
	

	З1-основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в социальном контексте
	· Самостоятельно
выделяет	и	формулирует познавательные цели;
· структурирует знания.
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	З2-алгоритмы выполнения
работ в профессиональной и смежных областях
	· Грамотно производит поиск и выделение необходимой информации;
· применяет методы информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств.
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	З3-суть  и  смысл  понятий
«профессия»,
«специальность»,
«квалификация»; «рынок труда»,	«цифровая экономика», «национальная система   квалификаций»,
«независимая	оценка квалификаций»,
«профессиональная карьера»
	Раскрывает	суть	и	смысл понятий		«профессия»,
«специальность»,
«квалификация»; «рынок труда»,	«цифровая экономика», «национальная система    квалификаций»,
«независимая	оценка квалификаций»,
«профессиональная карьера».
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	З4-современная	научная	и профессиональная
терминология
	Использует	современную научную		и
профессиональную терминологию
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	З5-классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и регионального рынка труда
	Классифицирует		рынок труда и определяет перспективы	развития
отраслевого и регионального рынка труда.
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	З6-возможные траектории профессионального развития и самообразования
	Анализирует и использует возможные	траектории профессионального развития и самообразования
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	З7-психологические основы деятельности коллектива, психологические
особенности личности
	Умеет работать в команде.
	Оценка выполнения работы в группе

	З8-особенности социального и культурного контекста
	Ориентируется	в особенностях социального
	Оценка выполнения работы



	
	и культурного контекста
	в группе

	З9-правила оформления документов и построения устных сообщений
	Правильно	оформляет документы и строит устные сообщения по основным проблемам и направлениям философии.
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	Умения:
	
	

	У1- применять полученные в курсе изучения знания в практической, в том числе и профессиональной,
деятельности
	Применяет полученные в курсе изучения знания в
практической, в том числе и профессиональной,
деятельности.
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	У2- анализировать проблему и выделять её составные части
	Анализирует проблему и
выделять её составные части.
	Оценка	публичного выступления

	У3-	определять	этапы решения задачи
	Определяет этапы решения задачи.
	Оценка	публичного выступления

	У4-выявлять и эффективно искать	информацию, необходимую для решения проблемы
	Выявляет и эффективно производит поиск
информацию, необходимой для решения проблемы;
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	У5-составить план действия, определить необходимые ресурсы
	Составляет план действия; определяет необходимые ресурсы.
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	У6-определять актуальность нормативно-правовой
документации	в профессиональной
деятельности
	Определяет актуальность нормативно-правовой
документации в профессиональной деятельности
	Дифференцированный зачет

	У7-применять современную научную профессиональную терминологию
	Применяет современную научную профессиональную терминологию
	Дифференцированный зачет

	У8-оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и учитывать	её	при проектировании
индивидуального плана карьерного развития:
	Оценивает современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и учитывает	её	при проектировании
индивидуального	плана карьерного развития:
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	У-9-определять и
выстраивать траектории профессионального
развития и самообразования
	Определяет и выстраивает траектории
профессионального развития и самообразования
	Оценка	результатов выполнения практической работы



	У10-организовывать работу коллектива и команды
	Организует работу коллектива и команды.
	Оценка	результатов выполнения практической работы

	У11- взаимодействовать с коллегами, руководством в ходе профессиональной деятельности
	Взаимодействует с
коллегами, руководством в ходе профессиональной
деятельности.
	Оценка	результатов выполнения работы в микрогруппах

	У12-грамотно излагать свои мысли и вырабатывать свою точку зрения и
аргументированно дискутировать по
важнейшим обсуждаемым проблемам
	Грамотно излагает свои
мысли и вырабатывает свою точку зрения и
аргументированно дискутирует по важнейшим обсуждаемым проблемам.
	Оценка	публичного выступления
Дифференцированный зачет



