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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО для специальности
[bookmark: _GoBack]09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденной приказом техникума от 30.01.2024 №1/53

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности входит в общепрофессиональный цикл программы подготовки специалистов среднего звена.

1.3. Планируемые результаты освоения дисциплины:

Учебная дисциплина ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование:

	Код компетенции
	Наименование компетенции

	ОК 01
	Выбирать	способы	решения	задач	профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ПК 9.10
	Реализовывать	мероприятия	по	продвижению	веб- приложений в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»



Личностные результаты:
	

Личностные результаты реализации программы воспитания
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям
	ЛР 4



	труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	

	Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.
	ЛР 13

	Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм.
	ЛР 14



В	рамках	программы	учебной	дисциплины	обучающимися осваиваются умения и знания

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1,
	У	1	–	выбирать	способы
	З 1 – основные источники информации

	ЛР 4
	решения	задач	области
	и	ресурсы	для	решения	задач

	
	менеджмента;
	менеджмента;

	
	У 2 – эффективно осуществлять
	З 2 – алгоритмы выполнения работ в

	
	поиск	информации,
	области менеджмента;

	
	необходимой для решения задач
	З 3   –   порядок   оценки   результатов

	
	менеджмента;
	решения	задач	профессиональной

	
	У 3 –   оценивать   результат   и
	деятельности.

	
	последствия	своих	действий
	

	
	(самостоятельно или с помощью
	

	
	наставника).
	

	ОК 2
	У 4 – определять необходимые
	З 4 – формат оформления результатов

	ЛР 14
	источники информации;
У	5	–	планировать	процесс
	поиска информации.

	
	поиска,	структурировать
	

	
	полученную информацию;
	

	
	У 6 – оформлять результаты
	

	
	поиска.
	

	ОК 4
	У 7 - организовывать работу
	З	5	-	психологические	основы

	ЛР 4
	коллектива и команды:
У	7.1	–	составлять
	деятельности	коллектива,
психологические	особенности

	
	организационную	структуру
	личности:

	
	организации;
	З	5.1	-	организационная	структура

	
	У	8	-	взаимодействовать	с
	организации,	вертикальные	и

	
	коллегами,	руководством,
	горизонтальные связи в организации;

	
	клиентами	в	ходе
	З 5.2 – приемы аттракции;

	
	профессиональной
	З	5.3	–	средства	коммуникации	в

	
	деятельности:
	менеджменте.

	
	У 8.1   -   использовать   приемы
	

	
	делового	общения	в
	

	
	профессиональной
	

	
	деятельности.
	

	ОК 2
	У 9 – использовать современное
	З	6	–	программное	обеспечение	в

	ЛР 4
	программное	обеспечение	для
	профессиональной	деятельности	для



	
	выполнения профессиональных задач	с	помощью
информационных технологий.
	выполнения профессиональных задач с	помощью	информационных
технологий.

	ПК 9.10
	У 10 - осуществлять подбор и
	З 7 - инструменты сбора и анализа

	ЛР 14
	анализ ключевых слов и фраз
для	соответствующей
	поисковых запросов.

	
	предметной	области	с
	

	
	использованием
	

	
	специализированных
	

	
	программных средств.
	



2. [bookmark: _TOC_250001]Структура и содержание учебной дисциплины

 	2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	
Вид учебной работы
	
Объем часов
	в том числе в форме практическо й подготовки

	Объем образовательной программы
	40
	10

	Самостоятельная работа
	2
	-

	Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	32
	10

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	20
	-

	лабораторные занятия
	-
	-

	практические занятия
	10
	10

	курсовая работа (проект)
	-
	-

	контрольная работа
	-
	-

	консультации
	2
	-

	Промежуточная аттестация
	6
	-

	Формы самостоятельной работы:
–	подготовка презентаций.
	

	Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
	



2.2. [bookmark: 2.2._Тематический_план_и_содержание_учеб]Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	в том числе в форме практической подготовки
	Планируемые результаты (указываются коды для каждого
занятия)

	1
	2
	3
	
	4

	Раздел 1 Основы менеджмента
	
	14
	4
	

	Тема 1. 1 Сущность и характерные черты современного менеджмента
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	Теоретические занятия
	4
	
	

	
	1
	Менеджмент как наука и искусство
Менеджмент как процесс, как аппарат управления и как наука и искусство. Этапы развития управленческой мысли. Классификация научных школ менеджмента.
	2
	
	З1

	
	2
	Школы менеджмента
Школа научного менеджмента. Административная школа менеджмента. Бюрократическая школа менеджмента. Школа человеческих отношений и наук о поведении. Современные направления научных школ менеджмента.
	2
	
	З3

	Тема 1.2 Организация как объект менеджмента
	Содержание учебного материала
	6
	4
	

	
	Теоретические занятия
	2
	
	

	
	1
	Организация как объект менеджмента
Миссия и цели организации. Дерево целей. Общие характеристики организации. Основные характеристики внешней среды. Структура внешней среды. Внутренние переменные организации. Построение карьерограммы.
	2
	
	З5.1

	
	Практические занятия
	4
	4
	

	
	1
	Практическое занятие №1. Определение влияния факторов внешней среды на деятельность организации
Внешняя среда организации. SWOT – анализ.
	2
	2
	У3

	
	2
	Практическое занятие № 2. Построение организационной структуры управления и составление миссии организации
Организационная структура. Типы организационной структуры. Миссия организации.
Цель организации.
	2
	2
	У8

	Тема 1.3 Функции менеджмента в управлении
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	Теоретические занятия
	2
	
	

	
	1
	Функции менеджмента в управлении
Функции управления, их сущность, состав и значение в системе менеджмента. Современные принципы менеджмента. Сущность и виды планирования. Модель стратегического планирования. Понятие контроля, этапы и виды контроля. Правила
контроля. «Управляющая пятерня».
	2
	
	31

	
	2
	Контрольная работа «Основы менеджмента»
Менеджмент как особый вид профессионально деятельности. История возникновения
менеджмент. Развитие управления как науки. Школы менеджмента. Общие характеристики организации Определение и основные характеристики внешней среды.
	2
	
	З3



 (
8
)
	
	
	Структура внешней среды. Внутренние переменные организации.
	
	
	

	Раздел 2 Система управления организацией
	
	
	16
	6
	

	Тема 2.1 Мотивация сотрудников в организации
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	Теоретические занятия
	2
	
	

	
	1
	Мотивация сотрудников в организации
Понятие «мотивация». Теории мотивации.
	2
	
	З5.2

	
	Практические занятия
	2
	2
	

	
	1
	Практическое занятие № 3. Разработка системы мотивации деятельности сотрудников организации
Мотивация. Теории мотивации.
	2
	2
	У7, У9

	Тема 2.2 Система методов управления
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	Теоретические занятия
	2
	
	

	
	1
	Система методов управления
Понятие метод управления. Система методов управления: административные, экономические, социально-психологические. Стили управления.
	2
	
	З5.1

	
	Практические занятия
	2
	2
	

	
	1
	Практическое занятие № 4. Определение оптимального метода управления в конкретной ситуации
Стиль управления. Виды стилей управления.
	2
	2
	У8

	Тема 2.3 Коммуникации в менеджменте и деловое общение
	Содержание учебного материала
	6
	
	

	
	Теоретические занятия
	4
	
	

	
	1
	Деловое общение
Деловое общение: понятие, виды, назначение. Понятие и принципы делового общения. Психологические закономерности делового общения. Этика делового общения.
	2
	
	З5.1

	
	2
	Коммуникации в менеджменте
Понятие, виды и средства коммуникаций. Цели коммуникации. Типы коммуникаций. Коммуникационный процесс и его этапы. Коммуникационные барьеры
	2
	
	З5.2

	
	Практические занятия
	2
	2
	

	
	1
	Практическое занятие № 5. Разработка рекомендации по бесконфликтному взаимодействию с людьми
	2
	2
	У10

	Тема 2.4 Особенности менеджмента в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Теоретические занятия
	2
	
	

	
	1
	Особенности менеджмента в профессиональной деятельности
Особенности профессионального общения с использованием современных средств коммуникаций. Построение информационной модели. Информация как предмет и продукт управленческого труда.
	2
	
	З1

	Самостоятельная работа
Тематика самостоятельной работы: Система управления организацией Виды работ обучающегося: подготовка презентаций
	2
	
	З1, З2, З4, У1, У2, У5, У6

	Консультации «Основные цели и функции менеджмента в профессиональной деятельности»
	2
	
	

	Промежуточная аттестация: Экзамен
	6
	
	

	Всего часов:
	40
	10
	




3. [bookmark: _TOC_250000]Условия реализации учебной дисциплины

3.1	Материально-техническое обеспечение

Реализация учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности осуществляется в следующих специальных помещениях:

кабинет экономики оснащенный оборудованием:

· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-наглядных пособий по темам дисциплины;
· оценочные средства; 
технические средства:
· компьютер с лицензионным программным обеспечением;
· мультимедийная установка;
· интерактивная доска.
3.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины

Для	реализации	учебной	дисциплины	ОП.12	Менеджмент	в профессиональной деятельности библиотечный фонд техникума имеет печатные и /или электронные и информационные ресурсы:

[bookmark: 1._Виханский_О.С._Менеджмент:_учебник/_О]3.2.1 Печатные издания:
1.	Виханский О.С. Менеджмент: учебник/ О.С. Виханский, А.И. Наумов. – Москва: Магистр, 2019. – 656с.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы):
1.	Семенов А.К. Психология и этика менеджмента и бизнеса: учебное пособие для бакалавров/ Семенов А.К., Маслова Е.Л.— Москва: Дашков и К, 2018.
· 276 c.— URL: http://www.iprbookshop.ru/85666.html (дата обращения: 12.04.2023).
· Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. — Текст: электронный.

3.2.3 Дополнительные источники:
1. Астахова Н. И., Москвитин Г. И. Менеджмент: учебник для СПО / Астахова Н. И., Москвитин Г. И. – М.: Юрайт, 2023. – 423c. – Текст: непосредственный.
2. Круглова Н.Ю. Основы менеджмента: учебное пособие / Н. Ю. Круглова. – Москва: КноРус, 2018. – 499 с. - Текст: непосредственный.

 (
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)
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины


	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
	
	

	З 1 – основные источники информации и ресурсы для решения задач менеджмента;
	Демонстрирует способности самостоятельно находить необходимую информацию для выполнения поставленных учебных задач
	Устный индивидуальный и фронтальный опрос, оценка выполнения самостоятельной работы

	З 2 – алгоритмы выполнения работ в области менеджмента;
	Составляет алгоритм выполнения работ
	Оценка выполнения самостоятельной работы

	З 3 – порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
	Осуществляет оценку выполненной работы
	Устный индивидуальный и фронтальный опрос

	З 4 – формат оформления результатов	поиска информации;
	Оформляет результаты поиска информации в соответствии с требованиями
	Оценка выполнения самостоятельной работы

	З	5	-	психологические основы		деятельности коллектива, психологические особенности личности;
	Демонстрирует знания психологических основ деятельности коллектива, психологических особенностей личности
	Устный индивидуальный и фронтальный опрос, экзамен

	З	6	–		программное обеспечение			в профессиональной деятельности		для выполнения профессиональных задач		с		помощью информационных технологий;
	Перечисляет программное обеспечение для решения профессиональных задач
	Устный индивидуальный и фронтальный опрос

	З 7 - инструменты сбора и анализа поисковых запросов.
	Перечисляет инструменты сбора и анализа поисковых запросов.
	Устный индивидуальный и фронтальный опрос

	Умения:
	
	

	У 1 – выбирать способы
	Выбирает способы
	Оценка выполнения



	решения	задач	области
менеджмента;
	решения задач в области
менеджмента
	самостоятельной работы

	У	2	–	эффективно осуществлять	поиск информации, необходимой			для
решения	задач менеджмента;
	Осуществляет поиск информации для решения задач менеджмента
	Оценка выполнения самостоятельной работы

	У 3 – оценивать результат и последствия своих	действий (самостоятельно или с
помощью наставника);
	Осуществляет оценку результатов работы
	Оценка результатов выполнения практической работы

	У	4	–	определять необходимые источники
информации;
	Осуществляет выбор источников информации
	Оценка результатов выполнения
самостоятельной работы

	У	5	–	планировать процесс			поиска, структурировать полученную
информацию;
	Планирует процесс поиска информации и структурирует её
	Оценка выполнения самостоятельной работы

	У	6	–	оформлять
результаты поиска;
	Оформляет результаты
поиска
	Оценка выполнения
самостоятельной работы

	У 7 - организовывать работу коллектива и команды;
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